FORMULARIO DE REFERENCIA
(Anexo E a Resolugiio CVM 19)
CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PJ
GENEBRA PLANEJAMENTO FINANCEIRO E CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA.
CNPJ 35.761.042/0001-20
(“Sociedade™)

(informagades prestadas com base nas posigoes de 28/02/2025)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

1. ldentificagiio das pessoas responsaveis pelo conteado do formulirio

1.1.  Declaragiio do diretor responsivel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios ¢ do diretor responsivel ¢ pela implementagio ¢ cumprimento de
regras ¢ procedimentos internos ¢ das normas estabelecidas por esta Instrugio,
atestando que:

a. reviram o formulario de atividades; e

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso ¢ completo
da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Sio Paulo, 28 de fevereiro dg 2025.

Raul Monteiro Paes Gouvéa

Diretor de Consultoria '
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Marcelo Francisco da Silva de Raphael
Diretor de Compliance
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2. Histérico da empresa

2.1.  Breve historico sobre a constituigio da empresa

Sociedade constituida em 2019 apds percepgdo dos socios de que ha demanda por parte
de clientes de elevado patriménio por servigos de plancjamento financeiro ¢ consultoria
de valores mobilidrios. O objetivo é seguir o conceito de butique, ou seja, atender um
nimero reduzido de clientes ¢ prestar um servigo proximo ¢ de qualidade. Ndo ha
atendimento massificado.

2.2.  Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.  os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes,
alienagdes e aquisi¢des de controle societério |

Sem eventos societdrios apds a constituigiio.

b. escopo das atividades

Em 11/2020, foi firmado um contrato de prestagiio de servigos de correspondente
bancério com o banco BTG Pactual S.A., trata-se de uma prestagio de servigos que ndo
envolve valores mobilidrios, apenas crédito e cdmbio. Em 2021, houve o distrato.

Em 0872021, foi firmado um acordo operacional de acesso a plataforma XP.

Em 2024, foi firmado um acordo operacional com o Banco XP para servigos de
correspondente, possibilitando operagdes de crédito ¢ cambio.

¢. recursos humanos ¢ computacionais N/,

Sem alteragdes relevantes.

d. regras, procedimentos ¢ controles internos

Sem alteragdes relevantes.

3.  Recursos humanos'

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informagdes:

' A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na consultoria de valores mobilidrios,
caso exerga outras atividades.




a.  numero de sécios

2 (dois socios).

b.  numero de empregados

0 (zero)

¢.  namero de terceirizados

0 (zero)

d.  lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de
valores mobilidrios ¢ atuam exclusivamente como prepostos, empregados
ou socios da empresa

Sécio: Raul Monteiro Paes Gouvéa, CPF: 188.638.348-06.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

Devido ao porte da empresa, a Sociedade optou por ndo contratar auditoria externa.

b. data de contratagdo dos servigos

Devido ao porte da empresa, a Sociedade optou por ndo contratar auditoria externa.

¢. descrigdio dos servigos contratados

Devido ao porte da empresa, a Sociedade optou por ndo contratar auditoria externa.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir 0s custos ¢ os
investimentos da empresa com tal atividade

Com base nas demonstragdes financeiras, a receita ¢ suficiente para cobrir os custos e
os investimentos da empresa.

6.  Escopo das atividades




6.1.  Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos ¢ caracteristicas dos servigos prestados

O escopo de atividades da Sociedade atualmente ¢ planejamento financeiro completo
com utilizagiio das seis drcas de conhecimento da Planejar — Associagio Brasileira de
Planejadores Financeiros.

E, apés autorizagdo CVM, consultoria de ativos financeiros ¢ valores mobilidrios.

Também atuamos com treinamento ¢ instrugdo relacionados ao planejamento
financeiro.

Em 2020, foi firmado um contrato de correspondente bancario para disponibilizagio de
servigos de cimbio e crédito, ou seja, produtos fora do espectro de valores mobiliarios
conforme a defini¢do mais recente trazida pela Lei 10.303/2001 que incorporou os
conceitos ao artigo 2° da Lei 6385/76.

Em 2021, o contrato de correspondente bancdrio foi distratado.

Em 2024, foi firmado novamente contrato de correspondente bancirio para
disponibilizaglio de servigos de cimbio e crédito, ou seja, produtos fora do espectro de
valores mobilidrios conforme a defini¢3o mais recente trazida pela Lei 10.303/2001 que
INCOTporou 0s conceitos ao artigo 2° da Lei 6385/76.

b. tipos de valores mobilidnios objeto de consultona

Qualquer valor mobilidrio, incluindo titulos publicos ¢ privados de renda fixa, cotas ¢
fundos de investimentos, a¢des, fundos imobilidrios, derivativos, bonus e recibos de
subscrigdo, sem limitagdes.

¢. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente™ ¢ suitability praticados

De acordo com Lei 9613/1998, cap. V, art. 9°, alterada pela Lei 12.683/2012, estdo
sujeitas aos mecanismos de controle as pessoas juridicas que prestem, mesmo que
eventualmente, os servigos de consultoria de valores mobilidrios.

Em consondncia com ICVM 301/1999, a Sociedade formulou sua Politica de Prevengiio
a Lavagem de Dinheiro o Combate ao Terrorismo onde prevé que sera efetuado cadastro
dos clientes, contendo minimamente as informagdes do anexo | da referida Instrugdo, e




que o cadastro dos clientes ativos serd objeto de atualizagdo em intervalos ndo
superiores a 24 meses.

A Diretoria de Controles Internos ¢ Compliance adotard regras, procedimentos ¢
controles visando confirmar as informagdes cadastrais de scus clientes, manté-las
atualizadas ¢ monitorar as operagdes por eles realizadas, de forma a: i) evitar o uso da
conta por terceiros ¢ identificar os beneficidrios finais das operagdes; ii) identificar e
dedicar especial atengiio no tratamento com pessoas politicamente expostas ¢ clientes
estrangeiros;

Serfio mantidos registros das transagdes envolvendo titulos ¢ valores mobilidrios, de
forma a permitir tempestivas comunicagdes ¢ verificagdo da movimentagio financeira
em face da situagiio patrimonial ¢ financeira constante de seu cadastro, pelo prazo
minimo de S anos.

Operagdes que configurem indicios de lavagem de dinheiro ¢/ou financiamento ao
terrorismo, nos termos da ICVM 301, deverdio ser comunicadas ao COAF.

O principio “conhega seu cliente™ ou Know Yowr Customer (KYC), € essencial no
estabelecimento de relacionamento com os clientes, ¢ na manutengdio. Passa pela
elaboragiio de um cadastro detalhado, por processo de entrevista para entender qual a
situagdo econdmica ¢ financeira atual ¢ qual a origem do patrimdnio, com objetivo de
obter informagdes suficientes para concluir se a Sociedade ird prosseguir, ou ndlo, com
o estabelecimento da relagdio comercial. Caso haja alguma informagdo duvidosa em
relagdo a idoneidade do cliente, que ndo seja resolvida, a Sociedade ndo ird prosseguir.

Demais informagdes constam no Manual de Controles Internos e na Politica de
Prevenglio ¢ Combate a Lavagem de Dinheiro.

A Sociedade atua no segmento de butique, realizando atendimento de poucos clientes,
todos sdo visitados ¢ entrevistados no proprio ambiente de trabalho ou residencial. Em
paralelo ao processo de cadastramento, ¢ realizado também o processo de suitability.

A Sociedade elaborou uma Politica de Suitability que segue as diretrizes da ICVM
539/13, e determina que somente serd prestado servigo de consultoria ou orientagdo,
apos realizacdio de entrevista e diagnéstico, para formalizagdo de um mapa de objetivos
de risco, retorno, metas e objetivos, e confecgdo de um planejamento financeiro. O mapa
¢ o plano serio devidamente arquivados juntamente com os demais documentos
cadastrais do cliente ¢ serfio revisados e atualizados periodicamente. A Sociedade
entende que dessa forma, com uma atuagdo proxima ao cliente, conhecendo as
particularidades e necessidades individuais de cada familia poderd tragar um plano
financeiro que contemple diversos aspectos relevantes no contexto da individualidade
do cliente ¢ assim prestar um servigo de qualidade, aderente a sua realidade.
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Demais detalhamentos constam na Politica de Suitability da Sociedade.

6.2.  Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo
scjam de consultoria de valores mobilidnios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; ¢

Instrugdo: orientagdo sobre produtos, servigos ¢ plataformas. Ndo hd conflitos de
interesse.

Treinamento: estudo tedrico ¢ pritica presencial relacionado a atividades operacionais
de utilidade no dia a dia do investidor.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas ¢ sob controle comum ao consultor ¢ 0s potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Sociedade ndo possui sociedade controladora, controlada ou coligada. O consultor
ndio possui participagdo em outras sociedades, de forma que ndo enxergamos potenciais
conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, formecendo as seguintes
informagdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,
qualificados e ndo qualificados, conforme regulamentacio especifica)

Total de 30 clientes, sendo:
2 profissionais

18 qualificados

10 ndo qualificados

b. numero de clientes, dividido por:

i.  pessoas naturais : 30

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) : 0

ili. instituigdes financeiras : 0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar : 0
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v.  entidades fechadas de previdéncia complementar : 0

vi.  regimes proprios de previdéncia social - 0

vii.  seguradoras : 0

viii.  sociedades de capitalizagio e de arrendamento mercantil : 0

iX.  clubes de investimento : 0

X. fundos de investimento : 0

xi.  investidores ndo residentes : 0

xii. outros (especificar) : 0

64.  Fomecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Sociedade constituida com objetivo de atender poucos clientes, prestando um servigo
proximo e personalizado.

7.  Grupo econdbmico

7.1.  Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

S#o socios na sociedade, com 50% de participagdo cada um:

- Raul Monteiro Paes Gouvéa. CPF: 188.638.348-06
- Marcelo Francisco da Silva de Raphacel. CPF : 140.085.718-09

b. controladas e coligadas

A Sociedade ndo possui empresas controladas ou coligadas.

c.  participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade ndo faz parte de um grupo.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Sociedade ndo faz parte de um grupo.




e.  sociedades sob controle comum

Nio ha sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Sociedade ndo se insere no contexto de grupo econdmico.

8. Estrutura operacional ¢ administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social ¢ regimento interno, identificando:

a.  atribuiges de cada drgio, comité ¢ departamento técnico

A Sociedade ¢ administrada pelos socios que respondem isoladamente conforme
contrato social.

Diretoria de Consultoria: responsdvel por realizar as atividades de plancjamento
financeiro, consultoria de valores mobilidrios ¢ suitability nos termos da ICVM
1972021, artigo 4°, inciso 1.

Diretoria de Riscos, Controles internos ¢ Compliance: nos termos da ICVM 192021,
artigo 4°, inciso IIl, é responsivel pela implementagio e cumprimento de regras,
procedimentos, controles internos ¢ normas estabelecidas ¢, também, pelo processo
“Conhega seu Cliente™.
b. em relagdo aos comités, sua composigdo, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides ¢ a forma como sdo registradas suas decisdes

A Sociedade nfio possui comités em sua estrutura, devido ao seu porte.

¢. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

Raul Monteiro Paes Gouvéa: Diretor responsdvel pelas atividades de planejamento
financeiro e consultoria de valores mobilidrios, nos termos da ICVM 19/2021. Possui
poderes para representar a sociedade individualmente.

Marcelo Francisco da Silva de Raphacl: Diretor responsavel pelos controles internos ¢
compliance, nos termos da ICVM 1972021, responsével pelas atribuigdes contidas na

ICVM 301/99, processo “conhega seu cliente™. Possui poderes para representar a
sociedade individualmente. Responsével pelo relacionamento correspondente banciério.




8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Diretor : Diretor:
Marcelo Francisco da Raul Monteiro Paes
Silva de Raphael Gouvéa ‘

sl

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il ¢ IV
do art. 4° indicar, em forma de tabela:

Diretor Responsavel pela Consultoria de Valores Mobilidrios
a_nome 1 RAUL MONTEIRO PAES GOUVEA
b. idade PR ST R ]
] Planejador Financeiro e Consultor de Valores
c. profissdo TN ___Mobiliarios féin
d. CPF AL 18863834806
Diretor de Planejamento Financeiro e Consultoria de

€. cargo ocupado ____Valores Mobilidrios e Suitability ]
f. data da posse £ A Constituicio da empresa (11-12-2019)
8. prazo do mandato T A3 indeterminado

h. outros cargos ou fungbes

exercidos na empresa N&o possui outros cargos ou fungdes.

[



oy -:;.u-r.(-“’.'iu.

Diretor Responsavel por Controles Internos e Compliance
MARCELO FRANCISCO DA SILVA DE
a. nome RAPHAEL
b. idade 54
¢. profissdo Contador
d. CPF 140.085.718-09
Diretor de Controles Internos e

e. cargo ocupado Compliance
f. data da posse Constituicdo da empresa (11-12-2019)

do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungBes exercidos na
empresa N3o possui outros cargos ou fungdes.

8.4. Em relagdio ao diretor responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

MBA em Mercado de Capitais - UNINOVE - 2015

Bacharel em Administraglio - Escola de Administragdo ¢ Economia de Sdo Paulo -
Fundagdo Getalio Vargas - 2010

ii. aprovagiio em exame de certificagdo profissional

Certified Financial Planner — CFP - Planejar / FPSB - 2014
Consultor de Valores Mobilidrios - CVM - 2019

ili. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

Nome da empresa; cargo ¢ fungdes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada ¢ saida do cargo

Genebra Plancjamento Financeiro ¢ Consultoria de Valores Mobilidrios. Sécio ¢ Diretor
de Plancjamento Financeiro, Consultoria de Valores Mobilidrios e Suitability. Processo
de Suitability ¢ Plancjamento Financeiro. Atividade de Plancjamento Financeiro ¢
Consultoria de Valores Mobilidrios. Dez/2019 até o0 momento.




Banco do Brasil S.A. - Escriturdrio, Assistente de Negocios Private, Private Banker.
Atendimento agéncia pessoa fisica/juridica, autoatendimento, caixa. Atendimento a
clientes Private. Cadastro. Elaboragdio de relatérios de acompanhamento de portfélios
de investimentos. Operagdes de seguros: vida, residenciais, auto, rurais. Estruturagdo de
operagdes de crédito, financiamentos, empréstimos, rurais inclusive (custeio,
investimento). Estruturagdo, avaliagio ¢ acompanhamento de portfélios de
investimentos. Estruturas de protegio/trava de prego de commodities, moedas e outros
utilizando instrumentos derivativos. Banco. Julho de 2011 a novembro de 2019.

8.5. Em relaglio ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos ¢ controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrucdo
fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

Bacharel em Ciéncias Contdbeis — Fundagdo Santo André — 2000

Prevenglio i Lavagem de Dinheiro ¢ ao Financiamento do Terrorismo — Escola Nacional
de Administragdo Publica - 2020

ii. aprovagdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,
indicando:

Nome da empresa; cargo e fungdes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do cargo

N

T VS SNt W T Wi STy ¥ ¥ 4L ST L D




Genebra Planejamento Financeiro e Consultoria de Valores Mobiliarios. Socio e Diretor
de Controles Internos e Compliance. Controles internos, processo “conhega seu cliente™,
prevengio ¢ combate a lavagem de dinheiro ¢ financiamento ao terrorismo. Atividade
de Plancjamento Financeiro e Consultoria de Valores Mobiliarios. Dez/2019 até o

momento.
Investidor pessoa fisica com mais de 10 anos de experiéncia em mercado financeiro.

Streamtel Servigos de Telemarketing LTDA. Sécio e Diretor Administrativo,
responsdvel pela arca administrativa inclusive controles internos ¢ compliance.
Atividades de audioconferéncia ¢ webconferéncia. Trata-se de empresa em estagio de
maturidade avangada, onde os processos ¢ atividades ndo exigem a presenca diania do
Diretor, que atualmente utiliza apenas dois dias da semana para dedicar 4 empresa. Nio
ha potenciais conflitos de interesse entre as atividades desempenhadas pelo Diretor na
Streamtel ¢ as atividades que serfio desenvolvidas pela Sociedade. Ndo ird se desligar,
pois devido ao porte da Sociedade, podera exercer suas fungdes dedicando trés dias por
semana. Mar/2007 até o momento.

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

1 profissional, sécio da empresa, devidamente habilitado na CVM para desempenhar as
atividades de consultoria de valores mobilidrios.

Devido ao porte da empresa e segmento de atuagiio (poucos clientes, acompanhamento
proximo). entendemos que existéncia um profissional nessa drea ¢ suficiente para
desenvolver a atividade com exceléncia. Entretanto, a Sociedade possui um plano de
i ia para situagdes como férias, afastamento ¢ impedimento. Esse plano

consiste em:

- Situagdo de férias: alertar os clientes sobre periodo de auséncia. Atualmente, com as
tecnologias méveis, internet ¢ telefone, é possivel monitorar possiveis demandas de
clientes mesmo a distdncia.

- Situagdes de afastamento ¢ impedimento: O sécio e Diretor de Controles Internos ¢
Compliance devera alertar os clientes sobre a situagdo, ¢: (i) providenciar a contratagio
de outro consultor qualificado na CVM para desempenhar as fungdes do profissional
afastado/impedido; ou (i1) encerrar as atividades.




b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na
CVM

100%

¢.  naturcza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Prestagdo de servigos de Planejamento Financeiro ¢ Consultoria de Valores Mobilidrios,
inclusive consultoria de segunda opinido.

d.  os sistemas de informagdio, as rotinas ¢ os procedimentos envolvidos

A consultoria possui uma premissa bdsica que ¢ utilizar o maximo possivel sistemas
eletronicos, digitais, de forma que o consultor utiliza um computador ¢ os seguintes
sistemas:

SLACK para a funglio de CRM. Cada cliente possui uma pasta interna onde o consultor
registra as interagdes com os clientes de forma a manter o histérico dos atendimentos.
As pastas permitem delegagio de acesso para diferentes usudrios e cada alteragdo fica
registrada em sistema.

COMDINHEIRO para consolidagdo e acompanhamento de portfélios.

Os arquivos sdio cletrdnicos em servidor em nuvem do Google Drive, onde cada
colaborador possui login e senha especifico para acesso, onde consta o histérico de
acesso a alteragdo dos documentos ¢ ¢ possivel delegar permissdes.

Em relagiio a materiais especificos de mercado, a Sociedade se atualiza mediante leitura
¢ acompanhamento de relatérios de economia ¢ pesquisa produzidos por instituigdes
financeiras como Banco do Brasil S.A., Citi Private Bank, BTG, Bradesco ¢ corretoras
como XP e Agora, entre outros. Além desses relatorios, utiliza os portais de noticias
Yahoo Finance, Valor Econdmico, Infomoney, Bloomberg ¢, monitora fatos relevantes
disponiveis no portal da B3.

A Diretoria de Consultoria monitora diariamente noticias ¢ acontecimentos no Brasil ¢
no mundo que possam alterar a dinimica do mercado financeiro com efeitos
significativos sobre o Plancjamento Financeiro dos clientes.

Monitoramento de alteragdes estruturais de cendrio econémico ¢ politico, que possam
refletir em alteragdes das estratégias de investimentos.

Acompanhamento mensal de relatérios de mercado e da carteira de investimentos
financeiros dos clientes, com objetivo de revisio, monitoramento e aprimoramento do
portfolio ¢ do Plano Financeiro.




8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento & normas legais ¢ regulamentares apliciveis a atividade ¢ para a
fiscalizag@io dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

1 profissional, sécio da empresa.

Devido ao modelo de negdcios da Sociedade, focado no atendimento de poucos clientes,
um profissional (no caso o Diretor) é suficiente para desenvolver a atividade com
exceléncia, ja que as diretrizes estdo contidas no Manual de Controles Internos; Politica
de Prevenglio ¢ Combate & Lavagem de Dinheiro; Codigo de Etica e Politica de
Investimentos Pessoais.

Ha um plano de contingéncia para situagdes como férias, afastamento ¢ impedimento.
Esse plano consiste em:

- Situagdo de férias: Visto que todos documentos ¢ sistemas slio eletronicos, o Diretor
de Controles Internos poderd validar processos de forma eletrbnica utilizando internet,
caso surja alguma demanda urgente em seu periodo de férias.

- Situagdes de afastamento e impedimento: O sécio e Diretor de Consultoria e Suitability
deverd: (i) providenciar a contratagio de um profissional qualificado para desempenhar
as fungdes de Dirctor de Controles Internos ¢ Compliance ¢ dar continuidade as
atividades; ou comunicar os clientes ¢ (ii) encerrar as atividades.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Diretoria de Controles Internos ¢ Compliance desenvolve suas atividades de maneira
a identificar possiveis pontos de fragilidade e melhoria. Faz parte de sua natureza avaliar
periodicamente 0s processos ¢ sistemas para verificar se estiio de acordo com a ICVM
301/99, monitorar alteragdes nas regulamentagdes que sdo aplicdveis a Sociedade,
buscando sempre adequa-la conforme as melhoras priticas de mercado.

¢.  ossistemas de informagdo, as rotinas ¢ os procedimentos envolvidos
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O sistema utilizado serd de fichas de verificagio de conformidade, que deverdo ser
arquivadas em pasta eletrnica do cliente no servidor em nuvem.

A primeira ficha ¢é referente a “ndio enxergar dbices para estabelecer relacionamento
comercial com o cliente™ no que se refere a0 processo “conhega seu cliente”.

A segunda ficha ¢ referente a verificaglio da a existéncia de contrato, mapa de metas e
plano financeiro de cada cliente.

O cliente somente podera ser objeto dos servigos de consultoria de valores mobilidrios
apos passar pelas duas etapas anteriormente citadas.

A terceira ficha é referente a confirmagdio junto aos clientes, em periodos ndo superiores
a 24 meses sobre a confirmagiio dos dados cadastrais, condigdo de PEP ¢ US Person.
A Diretoria ¢ responsdvel por enviar anualmente o Formuldrio de Referéncia atualizado
aCvM.

A Diretoria é responsével por acompanhar ¢ analisar os temas trazidos pela ICVM
301799 ¢ complementados pela Oficio Circular CVM/SIN/05/2015, o que inclui o
reporte das operagdes suspeitas, ou envio anual da declaracdo negativa.

Faz parte da dos procedimentos, revisar periodicamente a estrutura da ficha cadastral ¢
propor atualizagdes ¢ mudangas que gerem melhorias no processo de prevenglio e
combate a lavagem de dinheiro.

E também atualizar ¢ revisar: Manual de Controles Intemnos; Codigo de Ftica; Politica
de Investimentos Pessoais; Politica de Prevenglio e Combate 4 Lavagem de Dinheiro.

E arquivar anualmente o Termo de Responsabilidade assinado pelos colaboradores.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Diretor de Controles Internos ¢ sdcio da empresa, com participagdo de 50%, portanto
possui 0s mesmos poderes que o Diretor de Consultoria. Dessa forma, ndo ha relagio
de subordinagio ¢ a Diretoria de Controles Internos pode agir de forma independente,
zelando pela imagem da Sociedade. Compete a Diretoria de Controles Internos emitir
as fichas de verificagio que sdo condicionantes para a atuagdio da Diretoria de
Consultoria.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes
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Em relagio aos testes periddicos de seguranga, informamos que em relaglio ao espago
fisico, serd fechado com chave. Ja no que se refere aos meios eletronicos, as informagdes
dos clientes ficardo armazenadas em servidor criptografado em nuvem, no Google
Drive, onde cada colaborador precisa se identificar com login ¢ senha para acesso.

A Sociedade esta incluida no contexto de ndo utilizagdo de papel, de forma que os
documentos deverdio estar todos disponiveis no Google Drive, ou outro sistema em
nuvem criptografado.

Em relagio a eventuais conflitos de interesse que possam afetar a independéncia das
pessoas que desempenhem fungdes ligadas & consultoria, caso haja identificagio de
algum conflito, o profissional serd notificado pela Diretoria de Controles Internos e
orientado para que esse tipo de situagdo (conflito de interesses) ndo mais ocorra. Caso
o consultor insista em priorizar seus interesses em detrimento dos interesses dos clientes
¢ da Sociedade, sera desligado e substituido.

O controle das informagdes confidenciais ocorre por meio de login e senha no servidor,
onde o consultor terd acesso a pasta de arquivos de seus clientes. A Diretoria de
Controles Internos terd acesso as pastas da consultoria, para 0 bom funcionamento das
atividades, entretanto, a consultoria ndo terd acesso as pastas dos controles internos.
Cada vez que um documento ¢é acessado ou alterado, € feito automaticamente um
registro no servidor, com identificaclio do usuario, da data e do hordrio.

Em 2020, foi celebrado um acordo operacional de funcionamento de conta digital com
o Banco BTG Pactual S.A., uma ferramenta de trabalho que municia a Sociedade com Y@’
informagdes atualizadas sobre 0 mercado financeiro, ¢ ao mesmo tempo beneficia os

clientes da Sociedade que passam a receber cashback em operagdes realizadas com o
BTG. A Sociedade ndo recebe rebate por essas operagdes, de forma que ndo ha conflito
de interesse. Em casos de investidores profissionais, de acordo com a IN CVM 192021,
art. 18, mediante termo de ciéncia, é permitido receber “remuneragio, beneficio ou
vantagem, direta ou indiretamente por meio de partes relacionadas”. Em 2021, tal
acordo operacional foi desfeito.

Em 2021, foi celebrado um acordo operacional de utilizagio de plataforma com a XP
Investimentos Corretora de Céimbio, Titulos ¢ Valores Mobilidrios S.A., uma
ferramenta de trabalho que municia a Sociedade com informagdes atualizadas sobre 0
mercado financeiro, ¢ a0 mesmo tempo beneficia os clientes da Sociedade que passam
a receber cashback em operagdes realizadas com a XP. A Sociedade ndo recebe rebate
por essas operagdes, de forma que ndo ha conflito de interesse. Em casos de investidores ‘L
profissionais, de acordo com a IN CVM 19, art. 18, mediante termo de ciéncia, ¢




permitido receber “remuncragiio, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente por
meio de partes relacionadas”,
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9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneragdo que pratica.

Para os servigos de Plancjamento Financeiro ¢ Consultoria de Valores Mobiliarios, a
remuneragdo pretendida € definida conforme abaixo:

A) Percentual de 0.5% aa sobre o volume total dos ativos que estiverem sob
orientagdo, sendo a cobranga realizada mensalmente, equivalente a 0,0415%
am com base no portfélio consolidado do cliente, referente ao fechamento
do més. Sendo a cobranga minima de RS 2.000,00 por més; ou

B) RS 200,00 por hora de trabalho.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta ¢ seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente,
durante 0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:




a. taxas com bases fixas: 100%

b. taxas de performance: 0%

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagdo especifica,
remuneragdes, tais como rebates ¢ outras formas de remuneragio que ndo
scjam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria ¢ que estejam
relacionadas com previsdo existente no paragrafo tnico do art. 17 : 0%

d. honorérios por hora: 0%

e. outras formas de remuneragio: 0%

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
célculo e apuragdio, vinculagdio a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e
pagamento: nfio houve recebimento taxa de performance.

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos ¢ controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

E vedado oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores
de funciondrios publicos ou outros agentes politicos.
E permitido oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores

de clientes, prestadores de servigos ¢ parceiros, desde que o valor real (ou estimado)
scja em valores de até RS 200,00.

Caso os referidos brindes ou presentes tenham valor superior ao estipulado, a diretoria
decidird acerca da destinagdio, podendo a seu exclusivo critério dar a destinagdo que
julgar adequada, inclusive a sua devoluglo, sorteio ou doagio.

10.2. Enderego da pégina do consultor na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugdo

http://www.gencbracapital.com.br

11. Contingéncias




11.1.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Sociedade ndo figura no polo passivo de processos judiciais, procedimentos
administrativos ou arbitrais.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsdvel pela consultoria de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

O diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios ndo figura no polo passivo
de processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores

Nio hé outras contingéncias.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos dltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Sociedade ndo figura no polo passivo de processos judiciais, procedimentos
administrativos ou arbitrais.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsével pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagio profissional, indicando:




a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O diretor responsével pela consultoria de valores mobiliarios ndo figura no polo passivo
= udiciai i e

12. Declaragbes adicionais do diretor responsivel pela consultoria de valores
mobilidrios, informando sobre:

|
|
|




O Diretor responsivel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios,
Raul Monteiro Paes Gouvéa, informa, para fins do item 12 do Formulério de
Referéncia constante no Anexo E da ICVM 19/2021, que:

A Nio sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como
puni¢des sofridas, nos altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras
¢ demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por
entidades equivalentes em seu pais de domicilio

B Nio sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, subomo, |
concussdio, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro _
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso |
a cargos pablicos, por decisdio transitada em julgado, ressalvada a hipétese de

3
4
:

reabilitagdo

C Nio estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de
decisdo judicial e administrativa

D Nio estd incluso em relagio de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

Séo Paulo, 28/02/2025.

RAUL MONTEIRO PAES GOUVEA

188.638.348-06




